Tausta

1. Miksi haet tata paikkaa?
2. Mitka asiat motivoivat sinua tydssasi?

Rehtorin tyo ja toimintaymparisto

3. Kerro ajatuksesi ja kasityksesi rehtorin tyénkuvasta?
4. Mitka asiat mielestasi ohjaavat rehtorin ty6ta? Millainen osaaminen sinulla ko. asioihin
sinulla on?

Esimiesty6

5. Miten hallitset talouteen liittyvat asiat? Mika budjetoinnissa on tarkeinta?
6. Millainen paatoksentekija olet?
7. Millainen olet esimiehend?

Yhteistyo ja vuorovaikutus

8. Mitka ovat vahvuutesi ja kehittamiskohteesi muiden kanssa tyoskentelyssa?
9. Kerro tavoistasi tehda yhteisty6ta? Millaisia ovat onnistuneet yhteistyo tilanteet?
10. Miten toimit vaikeissa vuorovaikutustilanteissa? (esim. vaikea huoltaja, riita tydyhteisdssa)

Pedagogiikka ja opetussuunnitelma, muutosjohtaminen

11. Millainen on pedagogiikkasi? Miten tuot sen esille koko koulun johtamisessa?

12. Oletko ollut mukana opetussuunnitelmatydssa? Mika on rehtorin rooli ops:n mukaisen
toiminnan varmistamisessa koulussa?

13. Millainen on mielestasi hyvin toimiva yhtenaiskoulu?

Henkilosto ja ilmapiiri

14. Kuvaile tilanteita, jossa rehtorin tulee huomioida asemansa tyénantajan edustajana?
15. Millainen on hyva tydilmapiiri koulussa ja mika on rehtorin rooli ilmapiirin luomisessa ja
yllapitdmisessa?

Kehittamistyo
16. Miten Iahtisit kehittdmaan Muurolan peruskoulua?

17. Mita tuot ja/tai haluat tuoda mukanasi Muurolan peruskouluun?

Haastatteluryhman kysymykset

Hakijan kysymykset
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